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Opleiding: Begeleider van een Moreel

Beraad (Train- de- Begeleider)

Bij het inrichten van een moreel leerproces in uw organisatie vormt het moreel beraad een onmisbare
schakel in het verankeren en waarborgen van dat morele leerproces. Het doel van de opleiding bege-
leiders moreel beraad is om medewerkers te ondersteunen bij moeilijke beslissingen. De procesbege-
leider begeleidt hen bij het onderzoeken van een of meer lastige beslissingen uit de werkpraktijk
aan de hand van het zevenstappenmodel. Daarnaast is het moreel beraad de belangrijkste bron voor
het ontwikkelen van morele kennis voor de organisatie als geheel.

PROGRAMMA

De opleiding tot procesbegeleider Moreel Beraad (kortweg:
‘train de begeleider’) is bedoeld voor mensen die belang-
stelling hebben voor het begeleiden van morele beraden
binnen hun organisatie. Aan een moreel beraad binnen
een team of afdeling nemen medewerkers en/of leiding-
gevenden deel die eerder een Training Morele Oordeels-
vorming (TMO) of Beroepsethiek door Governance &
Integrity (verder: G&I) hebben gevolgd.

Het programma bestaat uit 8 dagdelen die steunen op drie
pijlers: 1 theoretische onderdelen, die nauwkeurig zijn af-
gestemd op de werkpraktijk. 2 er wordt geoefend met het
begeleiden van en moreel onderzoek aan de hand van con-

crete cases, 3 er wordt geoefend in de eigen organisatie.

Er wordt van de procesbegeleider verwacht om een keer
een moreel beraad onder leiding van een ervaren begelei-
der bij te wonen en het wordt aangeraden om minimaal
een proefberaad te verzorgen. Daarnaast wordt er als huis-
werk verwacht dat de deelnemers met elkaar gaan oefenen
met het begeleiden van een moreel onderzoek. De oplei-
ding wordt afgerond met het, onder supervisie, begeleiden
van een moreel beraad in de eigen organisatie, dat geldt als

een proeve van bekwaamheid.

DOELEN

De procesbegeleider Moreel Beraad is in staat om de twee
hoofddoelen van een moreel leeroverleg te realiseren. Dat
zijn:

*» De deelnemers kunnen brengen tot een inzichtelijk we-
ging en een eenduidige conclusie in een ingebrachte casus.
« Veilige sfeer te creéren waarin iedereen tot zijn/haar

recht komt.

De opleiding wordt verzorgd door deskundigen met ruime
ervaring op het gebied van integriteitbeleid, het morele
leerproces, morele oordeelsvorming, didaktiek, onder-

zoeks- en gespreksvaardigheden.

PRAKTISCHE INFORMATIE
Er is plaats voor max 10 deelnemers
De opleiding wordt gegeven in de periode:

September 2026 t/m april 2027 in Utrecht of Eindhoven

Data:

Do 17 sep dagdeel 1 en 2; 9.30-17. uur
Do o1 okt dagdeel 3; 13.00-17.00 uur
Do 29 okt dagdeel 4; 13.00-17.00 uur
Doo3dec dagdeel 5; 13.00-17.00 uur
Do 21 jan dagdeel 6; 13.00-17.00 uur
Do o4 mrt  dagdeel 7; 13.00-17.00 uur
Do o8 apr  dagdeel 8; 13.00-17.00 uur

Studiebelasting: 8 dagdelen (plus huiswerk en zelfstudie).

Kosten: € 1.840,00 per persoon (vrijgesteld van btw).

De coordinatie is in handen van Dorien Jeltema.

Met praktische of inhoudelijke vragen of om u aan te mel-
den voor de opleiding kunt u terecht bij

Dorien Jeltema, (d.jeltema@FJIAC.org) of via de website

www.gi-nederland.com
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